Nowy Targ, dnia 16.06.2014 roku
Nasz znak: MCSiR.230.1.2014

Zapytanie ofertowe na Swiadczenie uslug w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego dla potrzeb Miejskiego Centrum Sportu
i Rekreacji w Nowym Targu.

I. WPROWADZENIE

Dyrektor Miejskiego Centrum Sportu i Rekreacji w Nowym Targu zaprasza do ztozZenia oferty
na na $wiadczenie ustug w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa
przeciwpozarowego dla potrzeb MCSIR z siedziba przy Placu Evry 4
w Nowym Targu.

1. Postgpowanie prowadzone jest w trybie zapytania ofertowego.

2. Wartos¢ szacunkowa zamowienia publicznego nie przekracza wyrazonej w zlotych
réwnowartosci 30.000 EURO (art.4 pkt 8 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo
zamoOwien publicznych (tekst jednolity Dz.U. 2013 r. poz. 907 z p6zn. zm.))

3. Zamawiajacy nie dopuszcza skladania ofert czgsciowych.

II. NAZWA ORAZ ADRES ZAMAWIAJACEGO
1. Miejskie Centrum Sportu i Rekreacji w Nowym Targu
Plac Evry 4,
34 — 400 Nowy Targ, woj. matopolskie
NIP: 735-001-40-12
2. Wszelkich informacji dotyczacych przedmiotu zamowienia udziela:
Katarzyna Gal — Samodzielny Referent MCSiR Nowy Targ

I11. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zamoOwienia jest ustuga polegajagca na wykonywaniu obowigzkéw
Zamawiajacego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy zawartych w art. 237" ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy /Dz. U. z 1998 r. , Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm./
oraz wykonywaniu zadan specjalisty ochrony przeciwpozarowej, o ktorym mowa w art. 4 ust.
2a ustawy o ochronie przeciwpozarowej z dnia 24 sierpnia 1991 roku (t. j. Dz. U. z 2009 r.
Nr 178, poz. 1380 z p6zn. zm.).

2.  Szczegblowy opis przedmiotu zamodwienia oraz wymagan Zamawiajacego
na $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem pracy i1 bezpieczenstwem
przeciwpozarowym wg zatgcznika nr 1.

3. Zakres oraz czestotliwo$¢ zgodnie z zapotrzebowaniem zglaszanym przez Zamawiajacego.
4. Z oferentem zostanie podpisana umowa na $wiadczenie ustug bedacych przedmiotem
zamowienia, ktora stanowi zatacznik nr 3.

IV. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA
I. Termin wykonania zaméwienia wynosi zgodnie ze wzorem umowy, ktory stanowi
zatacznik nr 3.

V. MIEJSCE I TERMIN ZELOZENIA OFERT

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie opisanej ,,$wiadczenie ustug w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego dla potrzeb
Miejskiego Centrum Sportu i Rekreacji w Nowym Targu.” do 30.06.2014r.,
do godz. 14:00 w sekretariacie Ptywalni Miejskiej w Nowym Targu (I pigtro) w siedzibie
Zamawiajacego:



Migjskie Centrum Sportu i Rekreacji w Nowym Targu
Plac Evry 4,

34 — 400 Nowy Targ, woj. matopolskie

VI. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

1. Oferte nalezy sporzadzi¢ wg formularza ofertowego stanowigcego zatacznik nr 2.

2. Oferta winna by¢ sporzadzona w jezyku polskim, czytelnie w jednym egzemplarzu.

3. Oferta winna by¢ podpisana przez osob¢ upowazniong do reprezentowania Wykonawcy.



Zalgcznik nr 1

Szczegolowy opis przedmiotu zamowienia oraz wymagan Zamawiajacego
na Swiadczenie uslug w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem pracy i bezpieczenstwem
przeciwpozarowym:

1. Wymagania niezbg¢dne:

« specjalista ds. bezpieczenstwa 1 higieny pracy posiadajacy wyzsze
wyksztalcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz co najmniej 1 rok stazu pracy w stuzbie bhp,

. specjalista ochrony przeciwpozarowej posiadajacy kwalifikacje okreslone
w art. 4 ust. 2a ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej
/t.j. Dz. U. 22009 r. Nr 178, poz. 1380 z p6zn. zm/,

. uprawnienia pedagogiczne do prowadzenia szkolen.

2. Wymagania dodatkowe:
- dyspozycyjnos$¢ , skrupulatnosé, komunikatywnose,
- umiejetnos¢ samoksztatcenia, przyswajania wiedzy, dostosowania do zmian
technicznych, organizacyjnych i ekonomicznych wprowadzanych w zaktadzie

pracy,
- znajomos$¢ obstugi komputera.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
. wykonywanie zadan i uprawnien sluzby bhp zawartych w rozporzadzeniu
Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 roku w sprawie stuzby
bezpieczenstwa 1 higieny pracy /Dz. U. Nr 109, poz. 704 z p6zn. zm./,
« wykonywanie zadan specjalisty ochrony przeciwpozarowej, o ktorym
mowa w art. 4 ust. 2a ustawy o ochronie przeciwpozarowej z dnia 24
sierpnia 1991 roku (t. j. Dz. U. z 2009 r. Nr 178, poz. 1380 z p6zn. zm.).

1) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktorych
sa zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, mtodociani, niepelnosprawni,
pracownicy wykonujacy prace zmianowg, w tym pracujgcy w nocy, oraz osoby fizyczne
wykonujace prac¢ na innej podstawie niz stosunek pracy w zakladzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce,

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych
1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow
oraz popraw¢ warunkow pracy,

4) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i1 rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-
organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) udziat w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czgsci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych uwzglgdnienia
wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji,



6) udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich czgsci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wplyw na warunki pracy
1 bezpieczenstwo pracownikow,

7) zglaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

8) przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy,

9) udzial w opracowywaniu zakladowych ukladéw zbiorowych pracy, wewnetrznych
zarzadzen, regulamindéw i instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz w ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

10) opiniowanie szczegdlowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegbdlnych stanowiskach pracy,

11) udziat w ustalaniu okolicznos$ci 1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

12) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy,

13) doradztwo w zakresie stosowania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
14) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze si¢ z wykonywang praca,
15) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru
najwilasciwszych srodkow ochrony zbiorowej 1 indywidualnej,

16) wspolpraca z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegolnosSci
w zakresie organizowania 1 zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow,

17) wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
do dokonywania badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
ucigzliwych, wystepujacych w S$rodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan
1 pomiaro6w oraz sposobow ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami,

18) wspolpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi si¢ pomiarami stanu
srodowiska naturalnego, dzialajacymi w systemie panstwowego monitoringu Srodowiska,
okreslonego w odrebnego przepisach,

19) wspoldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng
nad pracownikami, a w szczegdlnos$ci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow,

20) wspoéldziatanie ze spoteczna inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepisOw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odregbnych przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzigciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy,

21) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy , a takze
w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zakladowych komisji
zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i1 higieny pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,



22) inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy rdéznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

Cena musi obejmowac¢ w kalkulacji wszystkie koszty i sktadniki, niezb¢dne do wykonania
przedmiotu zamdwienia. Przy wyliczaniu warto$ci cen poszczegdlnych elementow nalezy
ograniczy¢ si¢ do dwoch miejsc po przecinku na kazdym etapie wyliczenia ceny.

podpis i pieczgé



Zalgcznik nr 2

FORMULARZ OFERTOWY
Dane Wykonawcy

( pelna nazwa, adres firmy oraz imi¢ 1 nazwisko wiasciciela)
Strona INterNetOWa: ... ....uiiuiii i
Nrtelefonu: ....oouin
E-mail: oo
Numer REGON: ...
Numer NIP: o
Nawigzujac do zaproszenia zawartego w zapytaniu ofertowym na sukcesywna dostawe
srodkow 1 artykutow higienicznych dla potrzeb Pltywalni Miejskiej w Nowym Targu:
1. SKEADAM (Y ) OFERTE na wykonanie przedmiotu zamdwienia zgodnie z zapytaniem
ofertowym.
2. OSWIADCZAMY(Y), ze zapoznaliémy si¢ doktadnie z warunkami udzialu
W postepowaniu 1 uznajemy si¢ za zwigzanych okreslonymi w niej postanowieniami
1 zasadami post¢gpowania.
3. OFERUJEMY (Y) wykonanie przedmiotu zamowienia za cen¢: wg zatgcznika nr 1
4. ZOBOWIAZUJE(MY) SIE do realizacji zamowienia zgodnie z zapisami i w terminie
podanym w zapytaniu ofertowym.
5. GWARANTUIJE(MY) okres statosci cen na czas obowigzywania umowy tj. do 31.12.2014r
6. OSWIADCZAM(Y), ze posiadam(y) wszystkie niezbedne uprawnienia do $wiadczenia
ustug bedacym przedmiotem zamdwienia.
8. OSOBA UPOWAZNIONA do kontaktu z zamawiajagcym w przypadku udzielenia nam

zamoOwienia jest :

podpis i pieczeé



Zalgcznik nr 3

UMOWA
O SWIADCZENIE USLUG
W ZAKRESIE
BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY
ORAZ BEZPIECZENSTWA PRZECIWPOZAROWEGO

(PROJEKT)
zawarta w dniu ....... .......... roku w Nowym Targu pomig¢dzy:
reprezentowang przez:

............................. — Dyrektora,
zwanym dalej: ,,Zleceniodawca”,
a
reprezentowanym przez:
zwanym dalej: ,,Zleceniobiorca”.
§1

Przedmiotem umowy jest usluga polegajaca na wykonywaniu obowigzkéw Specjalisty
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy zawartych w art. 237" ustawy z dnia
26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy /Dz. U. z 1998 1. , Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm./ oraz
wykonywaniu zadan specjalisty ochrony przeciwpozarowej, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1, 2
1 2a ustawy o ochronie przeciwpozarowej z dnia 24 sierpnia 1991 roku (t. j. Dz. U.
22009 r. Nr 178, poz. 1380 z p6zn. zm.).

§2
Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do wykonywania zadan i uprawnien stuzby bhp zawartych
w § 2 1 3 rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 roku w sprawie stuzby
bezpieczenstwa 1 higieny pracy /Dz. U. Nr 109, poz. 704 z p6zn. zm./.

§3
Zleceniobiorca pehni funkcje doradcze i kontrolne Zleceniodawcy w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

§4
Zleceniobiorca o$wiadcza, iz czynno$ci bedace przedmiotem niniejszej umowy wykonywane
bedg przez osoby posiadajagce wymagane uprawnienia 1 spelniajaca kwalifikacje do
wykonywania zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz czynno$ci z zakresu ochrony
przeciwpozarowej, ktore zostaly uregulowane w wyzej naprowadzonych aktach prawnych .

§5



1. Zleceniobiorca bedzie przeprowadzal szkolenia wstgpne ogoélne w dziedzinie bhp,
szkolenia wstepne z zakresu ochrony przeciwpozarowej dla wszystkich pracownikow nowo
zatrudnionych przez Zleceniodawce, opracowywat programy szkolen oraz przechowywat
zwiazang z tym dokumentacje.

2. Zleceniobiorca bedzie ustalat okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy oraz zdarzen
kwalifikowanych na rowni z wypadkiem przy pracy.

§6
1. Szkolenia odbywac si¢ beda w pomieszczeniach Zleceniodawcy.
2. Terminy przeprowadzania szkolen beda ustalane ze Zleceniobiorcg z 3 - dniowym
wyprzedzeniem.

§7
1. Za wykonane ustlugi Zleceniobiorca wystawia Zleceniodawcy fakture VAT .
2. Zleceniodawca upowaznia Zleceniobiorce do wystawiania faktur VAT bez podpisu
odbiorcy.
3. Wynagrodzenie za wykonywane ushlugi ustala si¢ w wysokos$ci netto ........ zt. (stownie:
....................... ztotych) miesiecznie, platne w ciggu 14 dni od dnia dorgczenia faktury
VAT do siedziby Zleceniodawcy. Zleceniobiorca wystawi fakture VAT z ostatnim dniem
miesigca, ktorego dotyczy ustuga.

§8
1. Zleceniobiorca bedzie przeprowadzac szkolenia okresowe w dziedzinie bhp, szkolenia  z
zakresu ochrony przeciwpozarowej pracownikom zatrudnionych przez Zleceniodawce.
2. Szkolenia bgda prowadzone zgodnie z wymaganiami okre§lonymi w rozporzadzeniu
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 roku w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy /Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z p6zn. zm./.

§9
II. Umowa zostaje zawarta na czas okre$lony od 1 lipca 2014 r. do 31.12.2014r.
2. Kazda ze stron moze rozwigza¢ Umowe z zachowaniem jednomiesi¢cznego okresu
wypowiedzenia ze skutkiem prawnym na koniec miesigca kalendarzowego.
3. Nieuregulowanie zobowigzan wynikajacych z niniejszej Umowy moze spowodowac
rozwigzanie Umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia okreslonego w ust. 2.

§10
Jakiekolwiek zmiany w niniejszej umowie mogg by¢ dokonane tylko w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci w postaci aneksu.

§11
Dla wszystkich spraw nieuregulowanych niniejsza umowg maja zastosowanie przepisy
kodeksu cywilnego. Sprawy sporne beda rozstrzygane polubownie, a w razie nie dojscia do
porozumienia podlegaja rozpatrzeniu na drodze sadowej, przed Sadem wilasciwym dla
siedziby zleceniodawcy.

§12

Umowa niniejsza sporzadzona zostata w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron, przyjeta i podpisana.

ZLECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA






